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Số:            / TB-LTT
                   Thành phố Hồ Chí minh, ngày      tháng 02 năm 2016
THÔNG BÁO
Về việc rà soát, xác định vị trí việc làm đối với viên chức 
có ngạch lương chưa phù hợp công tác đảm nhiệm 
Căn cứ tình hình thực tế về chức danh nghề nghiệp của viên chức tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh,
Theo yêu cầu của cơ quan Bảo hiểm xã hội (BHXH), viên chức giữ ngạch giáo viên – giảng viên (GV) phải được hưởng % phụ cấp thâm niên nhà giáo. Nhưng do một số GV hiện nay không còn tiếp tục công tác giảng dạy, nên trong sổ BHXH của cá nhân viên chức không thể hiện % phụ cấp thâm niên nhà giáo, do đó khi chuyên viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đến liên hệ cơ quan BHXH để chốt sổ hoặc làm các thủ tục liên quan đến chế độ BHXH gặp nhiều khó khăn về ngạch chức danh nghề nghiệp của viên chức, cơ quan BHXH không giải quyết vì ngạch viên chức chưa phù hợp.

Để thuận lợi trong công tác liên hệ giải quyết hồ sơ BHXH của viên chức, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã rà soát, thống kê danh sách viên chức có ngạch lương chưa phù hợp với chức danh nghề nghiệp và vị trí việc làm đang đảm nhiệm, cụ thể như sau:
1. Viên chức ngạch giáo viên, giảng viên (GV) không tham gia giảng dạy:
- Theo yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo, Nhà trường đã lập hồ sơ đề nghị xét chuyển chức danh nghề nghiệp, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức vào tháng 01/2015. 
- Những viên chức có số thứ tự từ 1 đến 8 tại mục 1 (danh sách đính kèm) là những viên chức có mã ngạch GV nhưng không còn tham gia giảng dạy từ năm 2011 và đang công tác tại các phòng, trung tâm. Nhà trường đã lập hồ sơ đề nghị tạm thời xét chuyển chức danh nghề nghiệp sang Giảng viên (hạng III) mã số V.07.01.03. 
- Trường hợp viên chức có số thứ tự từ 9 đến 13 tại mục 1 (danh sách đính kèm), do chưa đạt chuẩn giảng dạy nên không thể xét chuyển chức danh nghề nghiệp sang Giảng viên. Nhà trường đã lập hồ sơ trình Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét.

Khi có hướng dẫn mới của Sở Giáo dục và Đào tạo TPHCM về chuyển xếp mã số chức danh nghề nghiệp sang ngạch hành chính đối với viên chức, Nhà trường sẽ triển khai đến quý Thầy (Cô) thực hiện.
2. Viên chức ngạch GV công tác tại các phòng, khoa và có tham gia giảng dạy:
- Viên chức tại mục 2 (danh sách đính kèm) hiện là cán bộ quản lý, nhân viên các phòng, khoa và có khối lượng giảng dạy (giảng viên kiêm chức). 

- Theo Điều 6, Thông tư số 47/2014/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo “Quy định Chế độ làm việc đối với giảng viên”, chỉ quy định định mức giảng dạy đối với giảng viên được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm các công tác quản lý, đảng, đoàn thể. 
- Do đó, các viên chức có số thứ tự từ 1 đến 16 tại mục 2 (danh sách đính kèm) được hưởng chế độ theo quy định khi tham gia công tác giảng dạy tại các khoa.

- Trường hợp viên chức có số thứ tự từ 17 đến 22 tại mục 2 (danh sách đính kèm) là nhân viên các phòng chức năng tham gia giảng dạy nhưng không có định mức giảng dạy theo quy định này. Nhà trường sẽ sắp xếp công việc theo nguyện vọng của viên chức, cụ thể như sau:

+ Nếu viên chức có nguyện vọng tham gia giảng dạy và giữ ngạch GV, yêu cầu làm đơn đề nghị gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp trình Hiệu trưởng phê duyệt. Nhà trường sẽ sắp xếp chuyển công tác cho viên chức về khoa tham gia giảng dạy và hưởng các chế độ theo quy định đối với GV. 
+ Nếu viên chức có nguyện vọng tiếp tục công tác tại các đơn vị chức năng, yêu cầu làm đơn đề nghị gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp trình Hiệu trưởng phê duyệt. Khi có hướng dẫn mới của Sở Giáo dục và Đào tạo TPHCM về chuyển xếp mã số chức danh nghề nghiệp sang ngạch hành chính đối với viên chức, Nhà trường sẽ triển khai đến quý Thầy (Cô) thực hiện.
Giao phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp sắp xếp lịch họp phổ biến nội dung thông báo đến viên chức có tên trong danh sách trước ngày 04/3/2016 và hướng dẫn cá nhân làm đơn đề nghị theo nguyện vọng nhưng vẫn đảm bảo phù hợp vị trí việc làm theo quy định. 
Đề nghị trưởng đơn vị triển khai thông báo này đến viên chức có tên trong danh sách được biết và thực hiện nghiêm túc. 
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG
- Các đơn vị trực thuộc trường;
- Lưu: VT, P. TC-HC-TH.


Phạm Hữu Lộc
Theo danh sách do phòng thống kê thì đây là những viên chức hiện đang giữ ngạch lương chưa phù hợp chức danh nghề nghiệp và vị trí việc làm đang đảm nhiệm.
1. Do đó, viên chức có nguyện vọng tham gia giảng dạy và giữ ngạch GV, phải đạt yêu cầu tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng theo Thông tư 36/2014/TT-BNV ngày 28/11/2014 của Bộ GDĐT và Bộ Nội vụ về quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học công lập, cụ thể như sau:
Đối với ngạch Giảng viên
a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên phù hợp với vị trí việc làm, chuyên ngành giảng dạy;

b) Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam.

Đối với giảng viên dạy ngoại ngữ thì trình độ ngoại ngữ thứ hai phải đạt bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam;

d) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định Chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin.

2. Trường hợp viên chức có nguyện vọng tiếp tục công tác tại các đơn vị chức năng, nhưng do mã ngạch hành chính đối với viên chức hiện chưa có quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp nên tạm thời làm đơn đề nghị theo nguyện vọng. Nhà trường sẽ triển khai đến quý Thầy (Cô) thực hiện hồ sơ chuyển mã ngạch khi có hướng dẫn mới nhất từ Sở Giáo dục và Đào tạo.
